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Fakiltemiz Universitemizin misyonuna uygun olarak saglk alaninda Ulkemizin istikbali ve
istikrari icin calismayi gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri iyi taniyan, etik degerlere saygili, elestirel
disinebilen uluslararasi dizeyde nitelikli saghk profesyonelleri yetistirmek amaciyla, 28 Mart 2020
tarihli 31082 sayili Resmi Gazete’de ilan edilerek Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde
kurulmustur. Fakiltemiz 26 akademik, 4 idari personelin katkisi ile faaliyetlerini strdirmektedir.
Gerontoloji bolimi Tazelenme Universitesi kapsaminda faaliyetlerine devam etmekte olup;
Beslenme ve Diyetetik ve Hemsirelik bolim(i 2021 yilinda; Sosyal Hizmet B6lim ise 2022 yilinda; Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri ve Ebelik B6limi ise 2023 yilinda ilk lisans
ogrencilerini almistir. Fakilltemizin Gerontoloji bolimi ise onumizdeki yil icinde ilk lisans
ogrencilerini almayi hedeflemektedir. Saglk alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasini ilke
edinmis Fakiltemiz; toplumun saghgini ve yasam kalitesini ylkseltebilmek amaciyla bilim ve
teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve
beceriye sahip profesyonellerin ve egiticilerin yetistiriimesini amac¢ edinmistir. Siirekli gelismeyi
primer hedef edinmis, yetkin ve genc¢ akademik kadroya sahip, alani ile ilgili 6zgiin calismalar yapan,
ulusal ve uluslararasi ¢evrelerde taninan, toplum saghgi ile ilgili plan ve politikalar olusturulmasinda

danisilan, saygin, lider bir fakillte olma yolunda ilerlemekteyiz.

Birim Yoneticinin

Adi Soyad: Sahin DIREKEL
Unvani: Prof. Dr.

imza
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. GENEL BILGILER

A. MISYON ve ViZYON

Misyon

insanlik ve lilkemiz yararina, toplum saghgini ve yasam kalitesini yiikseltecek saglik hizmeti verebilen,
disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, ¢6zim odakli, mesleki ve kiltlrel agidan kendini

surekli yenilemeye calisan nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon

Saglk Bilimleri alaninda akademik ve bilimsel arastirmalar yontyle uluslararasi ve ulusal diizeyde
taninan, etik degerlere saygl duyan, yenilik¢i saglik profesyonelleri yetistiren, egitim, 6gretim ve

uygulama bakimindan tlkemizin 6nde gelen fakdlteleri arasinda yer almaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Yetki
Fakiltenin idari yapisi 5347 sayili Resmi Gazete, 2547 sayili kanunu cergevesinde faaliyetlerini
ylratmektedir. Bu kanuna goére fakiltenin idari personeli dekan, dekan yardimcilari ve fakilte
sekreterlerinden olusmaktadir.
2. Gorev
a. Dekan
Fakiltenin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gére birimin en Ust yoneticisi ve
harcama yetkilisidir
Gorev, yetki ve sorumluluklari:
v Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,
V' Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,
v Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakilte butgesi

ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorlige sunmak,
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v/ Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

V' Fakiltenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutiilmesinde, bitiun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

b. Dekan Yardimcilari

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim Gyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca en c¢ok lg yil icin atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Dekan yardimcilari,

Dekanin teklifi ve Rektorliik Makaminin onayi ile gorevlendirilirler.

Gorevleri arasinda;

v Dekanin verdigi gorevleri yapmak,

v Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve
gerekli diizenlemeleri yapmak,

v Idari ve Mali islerde koordinasyon saglamak,

v Yiuksekogretim kanunu ve ydnetmeliklerinde belirtilen diger goérevleri yapmak,

v Dekan olmadigi zamanlarda yerine vekalet et

c. Fakiilte Sekreteri

Fakulte Sekreterinin gérevleri 2547 sayili kanunun 51/b maddesi hikiimlerine gére belirlenmistir. Her
fakiltede, dekana bagl ve fakillte yonetim Orgitiiniin basinda bir fakillte sekreteri, enstiti ve
yuksekokullarda ise enstitli veya yliksekokul midirine bagh enstiti veya yiliksekokul sekreteri
bulunur. Sekretere bagl biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goruldigi takdirde,
yeteri kadar mudur ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin veya miidiriin
onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte idari teskilatinin amiridir. idari

teskilatin calismasindan Dekana karsi sorumludur.

Gorevleri arasinda;
V Iidari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur,

v/ Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir,
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v Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin

hazirlanmasi gérevlerini ilgili madir yardimcisinin gézetiminde yiiriitmek,

v Fakilte Sekreterliginin gbrev alanina giren konularin saglkh, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili

mevzuata uygun olarak ylratilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,
v Kurum ici/disi yazismalari ve resmi iliskileri yirtitmek, koordine etmek ve denetlemek,

v Dekanin talimatlari dogrultusunda Akademik Kurul, Fakulte Kurulu, Fakllte Yénetim Kurulu

glndemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak,

v  Kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini

saglatmak,
v/ Fakiilteye ait bina, lojman ve eklentilerinin 1sinma, aydinlanma, temizlik ve bakimonarim

faaliyetlerini ylriitmek,

V' Fakilteye ait acik ve kapali alanlarda guvenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak Fakilte Sekreteri tim bu gorevlerini ilgili Dekan yardimcisinin gézetiminde Dekanin onayini
alarak gerceklestirir. 3.Sorumluluk Dekan egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesi ile sonuglarinin alinmasinda Rekt6r’e karsi birinci derecede sorumludur.

C. BiRIME iLiSKIN BILGILER

Birimin fiziksel yapisi, 6rgit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

Birimler fiziki kaynaklarina iliskin bilgileri asagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda
tablolari dolduracaklardir.
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1. Fiziksel Yapi

1.2. Egitim Alanlar

Tablo 2.Egitim Alani Sayilari ve Dagilimi

ozal.edu.tr

o Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alani
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi 4 300 1200
Sinif 1 73 73
Atolye - - -
[]7={=Y o (R ) - - -
s Egitim Laboratuvarlari - - -
%’ Saglik Laboratuvarlari - - -
g Arastirma Laboratuvarlari - - -
®
012 o

TOPLAM

1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapal Kapasite 2023 Yili Degisikligi ile ilgili

Alani (m?) (Kisi) Agiklama

Ogrenci Yemekhanesi - _ B .

Yemekhane | Personel Yemekhanesi

Ortak (Personel ve Ogrenci) - - . R

Kantin / Kafeteryalar - - - -

TOPLAM
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Tablo 4. Toplanti ve Konferans Salonlari

. Toplanti Salonu
Kapasite

(Kisi)

0-50 Kisilik | - - -

Konferans Salonu Toplam Toplam

2023 Yilinda Gergeklesen
Degisikliklere Yonelik
Aciklama

51-75 Kisilik -

76-100 Kisilik | - - -

101-150 Kisilik - - -

151-250 Kisilik | - - -

251-Uzeri Kisilik - - -

TOPLAM

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi

Spor Dali

Alan (m?)

Acik Spor Tesisi

2023 Yilinda Gergeklesen

Adet Alan (m?) Degisikliklere Yonelik Agiklama

Spor Salonu - -

Hali Saha - -

Voleybol Sahasi - -

Masa Tenisi - -

TOPLAM

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 6. Hizmet Alanlari

Kullanan 2023 Yilinda Gergeklesen Degisikliklere

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi  Alan (m?)

Kisi Sayisi Yonelik Agiklama
Akademik Personel Hizmet 2022 yili mevcut fiziki sartlarin degismesi
12 120 27 . .
Alanlari ile kullanilan ofis sayilari artmistir.

2022 yih mevcut fiziki sartlarin

idari P | Hi
dari Personel Hizmet 2 20 5 degismesiile kullanilan ofis sayilari

Alanlari

artmistir.

Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlari

2023 Yilinda Gergeklesen

Degisikliklere Yonelik Agiklama

Ambar Alanlari - - -

Arsiv Alanlari - - R

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri - - -

TOPLAM
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2. Organizasyon Semasi

DEKAN YARDIMCILARI

DEKAN YARDIMCILARI

I i

ozal.edu.tr

Beslenme ve
Diyetetik
Boltimii

Egzersiz ve
Spor Bilimleri
Boliimii

Acil Yardim ve Gerontoloji

Boliimii

Afet Yonetimi
Boliimii

Kurul ve
Koordinatorliikler

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU

Hemgirelik
Boliimii

Sosyal

Ebelik

Hizmetler i
Boltimii

Boliimii
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 8. Yazilimlar

Yazilm ‘ Aciklama

BEBIS Gunlik alinan besin 6gelerinin miktarini belirlemeye
yonelik bir program

SPSS 22.0 Istatistik Paket Programi istatistiksel analizler icin kullanilan paket programi

Office Programlari Akademik calismalar icin kullanilan program
Endnote Akademik ¢alismalar igin kullanilan program

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Masadsti Bilgisayar 3

Dizlsti Bilgisayar -

Tablet Bilgisayar -

Projeksiyon Cihazi 1

Slayt Makinesi -
Akill Tahta -
Mikroskop -

Cok Fonksiyonlu Yazici 3

Yazici -

Fotokopi Makinesi -

Tarayicl -
Faks -
Sunucu -

Tepegtz -

Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi -

Fotograf Makinesi -

Kamera -

Televizyon -
Muzik Setleri -
Diger -

TOPLAM 7
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4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

5 z £ 2
(7] = - S
& o = Genel Toplam
2 o © 0
YILLAR = o <Y
Kadin 7 1 2 10
2022 18
Erkek 1 5 1 1 8
Kadin 4 7 1 2 14
2023 27
Erkek 1 3 5 2 2 13

2022Yilina Gore 2023
Yilindaki Toplam
Degisim (%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri

Toplam Personel
Yas s

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.2. idari Personel

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

4/A

Genel idari Hizmetler 3 2 5 3 1 4

Teknik Hizmetler - - -

Saglk Hizmetleri - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - -

Avukatlik Hizmetleri - - -

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri - - -

Yardimci Hizmetler - - -

4/B Sozlesmeli Personel -

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

. " Y.L.
llkogretim On Lisans Lisans ve TOPLAM

Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde
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Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

1¥idan o\ cvi e-tovil 11-15vil 16-20vil 21-25vil 26-30vil >='"V€  1opLam
Az Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1
1 5
Yiizde %40 %40 %20

Tablo 16. idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

POREN 60 Yas ve
e 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Uneri TOPLAM
Kisi Sayisi 3 1 1
5
Yiizde %60 %20 %20

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakiltemiz, 2022-2023 Giz Déneminde ilk 6grencilerini almaya baslamistir. Fakiltemizde 19
O0gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi ve 3 idari personel bulunmaktadir. Sosyal
Hizmet bolimimiz 2022 yili; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Egzersiz ve Spor Bilimleri ve Ebelik
BOIUmU 2023 yili itibari ile ilk lisans Ogrencilerini almistir. Gerontoloji bolimi ise Tazelenme
Universitesi kapsaminda faaliyet gostermektedir. Fakiiltemizde Acil Yardim ve Afet Yénetimi,
Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, Egzersiz ve Spor Bilimleri, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet bélimlerinde
toplam 527 06grenci bulunmaktir. “Gerontoloji” bolimi ise asgari sartlari sagladiktan sonra
dniimuzdeki yillarda 6grenci alimina baslayacaktir. Hemsirelik B8lim{ ‘i¢ Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dal’ ve ‘Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dall’ kapsaminda Yiksek Lisans egitimine

baslanmistir. Lisanststi egitim veren bélimlerimizin sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 17. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakulte/MYO/Yuksekokul 2018 2019 2020 2021

Saglik Bilimleri Fakuiltesi 104 239 >27

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilari

B6liim/ Program

E Toplam

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 25 16 41
Beslenme ve Diyetetik B6liimii 161 23 184
Ebelik Bolumii 54 - 54
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimi 21 18 39
Hemgirelik Boliimii 926 47 143
Sosyal Hizmet Bolimii 50 16 66

TOPLAM 407 120 527

Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari

Ogrenci Sayilar

Bo6liim/ Program =
2023 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélimii 40 40 %100
Beslenme ve Diyetetik Boliimu 79 79 %100
Ebelik Bolimii 52 52 %100
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimi 40 40 %100
Hemgirelik B6liimii 67 67 %100
Sosyal Hizmet Bolimii 40 40 %100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 15/ 29
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Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilan

Boliim/ Program Ogrenci Sayisi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi 4

Beslenme ve Diyetetik B6liimii
Ebelik B6liimii 1

Egzersiz ve Spor Bilimleri Bolimii

Hemgirelik Boliimii 1

Sosyal Hizmet Bolimii

TOPLAM 1

Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program

Kiz TOPLAM
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 0
Beslenme ve Diyetetik B6liimii 1 1 2
Ebelik Boliimii 2 2
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimii 0
Hemgirelik Boliimii 1 2 3
Sosyal Hizmet Bolimii 0
0
0
0

GENEL TOPLAM 4 3 7

Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilan

9 _
- x 9 by
Boliim/ Program 2 g EE >
TX §8 %
3 @ >
b4
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 3 25 28
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 0
Ebelik Boliimii 0
Egzersiz ve Spor Bilimleri Boliimi 0
Hemgirelik Boliimii 4 10 1 15
Sosyal Hizmet Bolimii 6 6
0
GENEL TOPLAM 7 (0] (0] 41 1 49
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Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Tablo 23. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Adi EL L

Egitim

Festival-Gosteri-Slen

Dutpinar Gida isletmesi (Teknik Gezi) 15.11.2023

Gezi Turkiye Seker Fabrikalari (Teknik Gezi) 10.01.2024

Konferans
Konser

Panel

Seminer

Sergi

Soylesi

Turnuva

Yarisma

Spor

Bilgilendirme Seminerleri

Kurs

Diger

TOPLAM 0

5.2. idari Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalite Yonetim ve Kalite Glivence Sistemi Calismalari
Birimin kalite yonetim ve kalite glivence sistemi calismalarina yonelik bilgiye yer verilir.

D. Diger Hususlar

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler
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Tablo 24. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Yerleskelerin fiziksel olanaklarini ve altyapisini

. ) R HL1 |iyilestirmek
FIZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ NITELIK VE

AMAG-1 T
¢ NICELIGINI ARTIRMAK Bilisim teknolojileri alt yapisinin nitelik ve
H1.2. niceligini artirmak
Universitemizin &grenci sayisini niteliksel ve
H2.1. -
niceliksel olarak artirmak
H2.2 Uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin
AMAC-2 EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERININ NITELIK ve personelin katilimini saglamak
VE NICELIGINI GELISTIRMEK H2.3. | Cift ana dal egitimi imkanlarini artirmak

Egitim ve Ogretimi destekleyecek teknolojik alt
H2.4. | yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)
surecinin surekliligini saglamak

Kurum igi-disi (ulusal ve uluslararasi kaynakl)
projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli

H3.1.
- . ‘ il | | |
AMAC-3 | ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERINDE Saeflga'ni;ie yer alan yayin sayllarinin artiriimasini
NIiTELIGIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK >aglama
H3.2 Universite kaynakh patent, faydalh model ve

tasarim sayisinin artirilmasini saglamak
Ogrenci ve calisanlarin Gniversiteden duydugu
H4.1. | memnuniyet diizeylerini bir Onceki yila gore

KURUMSAL KALITE ANLAYISININ artirmak
AMAC-4 GE':|$T|R|LMES| VE  YAYGINLASTIRILMASINI Akredite program sayisini plan doénemi iginde
SAGLAMAK HA.2. | artirmak
Dis paydas katiliminin saglandigi egitim-6gretim
H4.3. |ye arastirma silireg sayisini artirmak
H5.1 Ogrenci kuliip ve topluluklarinin sayisini ve
" | niteligini artirmak
OGRENCILERIMIZIN,  CALISANLARIMIZIN  VE Topluma katki saglayabilecek kiiltiir, sanat, spor
AMAC-5 TOPLUMUN SOSYAL H5.2. | faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin
GELISIMINE KATKIDA BULUNAN CALISMALARI sayisini artirmak
ARTIRMAK Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is

H5.3. | dinyasi ile entegrasyonunu saglayarak geng
istihdam olusturulmasina destek olmak

Diger Hususlar

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

-Kullanilan kaynaklara,
-Blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine
-Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilmistir.
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1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 25. Bitce Uygulama Sonuglari

Baslangig Toplam y "TopIaT
Odenegi Odenek . Yilsonu Kalan Ll
KBO Génderme Harcamasi Haircam.a
Yiizdesi
62.239.756.6457.518.27.02.03.03.20 | 12.000,00 | 12.000,00 0 12.000,00 0
62.239.756.6457.518.27.02.03.03.10 | 2.000,00 | 2.000,00 0 2.000,00 0
62.239.756.6457.518.27.02.03.07 56,00 56,00 0 56,00 0
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOPLAM 14.056,00 14.056,00 14.056,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Tablo 26. Mal ve Hizmet Alimina iliskin Veriler

Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alm Tiiri 4734/22-d 4734/21-f

(Ekonomik Kod)

Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)

Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)

Yapim Isi
(03.8-06.5-06.7)

TOPLAM 0 0,00 TL 0 0,00 TL
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan maas gideleri igcin 9.464.027,14 TL kullaniimistir. Emekli
kesenekleri icin (Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.892.805,43 TL 6denmistir, 81.931,54 TL Ek Ders
o6demelerine,24.492,57 TL jiiri (icret ddemeleri gerceklestirilmistir

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari igin édenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider 29.19.0.1.241.1.1.1.1.0 kodunda 1.892.805,43 TL biitce baslangi¢c 6denedi
6ngériilmts, yil icinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/diisme islemleri sonucunda olusan1.892.805,43 TL toplam 6denekten 1.892.805,43 TL
harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Fakiltemize ait mal ve hizmet alimi igin ilgili 6denek tertip kalemimiz olmadigindan ilgili mal ve
hizmet alimi1 2023 yili icerisinde yapilmamistir.

* (Déner Sermaye isletmesi Miidiirliigiince Doldurulacaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Doner Sermaye isletmesinin 2023 Yili Konsolide Bilangosu

Doner Sermaye Isletme Miidiirligi Biitge Uygulama Sonuglari

Tahmini Gergeklesen Gerceklesme Orant
Gelir Biitcesi (2023) Biitce Gelirleri (2023) gexles
oo n |
Tahmini Gergeklesen
Gider Biitgesi (2023) Biitce Giderleri (2023) Gergeklesme Orani

o] . |

Doéner Sermaye isletme Midirliigi 2023 Yili Konsolide Gelir Tablosu

2023
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3. Diger Hususlar
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. Bilimsel Yayinlar

Uluslararasi Sayisi

Yayin Tiirii

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde

yayimlanmig makale 18 18

Hakemli dergilerde yayimlanmisg makale > 31 36

Yayimlanmis kitap sayist

Kitap editorliigi

Kitapta boliim yazarhig1 3 17 20

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan SOZLU bildiri

18 18

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM
METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET
olarak basilan SOZLU veya POSTER

19 19

Tablo 28. Atiflar

Atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 47
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi

dergilerde 86
Ulusal hakemli dergilerde 50

oA | e
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Tablo 29. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan

SCl, SClI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmig Yayin Sayisi 18
Ogretim Elemani Sayisi 10
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 1,8

Tablo 30. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin
sayilari

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 86
Ogretim Elemani Sayisi 18
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayisi 4,78

Tablo 31. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilan Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 50

Ogretim Elemani Sayisi 18

Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayisi 2,78
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Tablo 32. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

L. Proje Siiresi
Projenin

Durumu

FEHEL Bitis
Tarihi Tarihi

Projenin Adi Yiriitiicusi

Bati Tarz1 Diyet ile Beslenen
Farelerde N-asetilsisteinin
Ateroskleroz ve Oksidatif Stres
Parametreleri Uzerindeki Etkilerinin
Degerlendirilmesi.

Ispendere I¢cmeleri’nde Metagenomik
Yaklagim ile Mikrobiyal Cesitliligin
Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Onder

OTLU Tamamlandi

Agustos Subat
2022 2023

Dr. Ogr. Uyesi Havva Esra

TOTUNCU Devam ediyor

Tablo 33. Dis Kaynakli Projeler

Proje Siiresi

Projenin Adi Yiriticiisy  DcStekleven - Projenin it
J Kurum/Kurulus Durumu Baslangic Bitig
Tarihi tarihi
Rabia Iglslerly .
Haydi Oynayalim, Oynarken Hiirrem Bakanhg Sivil
’ = Toplumla Tamamland:1 | 23.1.2022 | 20.1.2023
Kaynasalim OZDURAK |:,. 7.
Iliskiler Genel
SINGIN e e s
Midirliga

*TUBITAK, Ufuk 2020, Firat Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi IPA-IKG, Avrupa Birligi IPA-Rekabetci Sektérler, Ulusal Ajans, KOSGEB

Tablo 34. Patent, Faydali Model veya Tasarimlar

Basvuru
Sahibi

Bulus Sahibi Agiklamalar

Projenin Adi Sayisi

Bagvurulan Patent,
Faydali Model veya - - - -
Tasarim

Sonuglanan Patent,
Faydali Model veya - - - -
Tasarim

Ticarilesen Patent,
Faydali Model veya - - - -
Tasarim
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Tablo 35. Alinan Odiiller

Odiil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Acgiklamalar

Tablo 36. Katilim Saglan Etkinlikler

.. Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildig
Ogretim Elemaninin Sl B | Cadn JUDEe

Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyum Katilim Tiirti
V.S)

Tarih ve Yer

Tablo 37. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sertifikalandiriimis Bir Baska Kurumlarla Yiratilen Bir
Kurs ise Katihmci Sayisi  Faaliyet/Etkinlik ise Paydas Adi

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Adi
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo 38. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

Hedef Adi Performans Gostergeleri
EI.Cde.f(HZ‘l) Wl v Tty el i e PG2.1.2. Ogrenci kabul edilen lisans program sayisi (kiimiilatif)
Ggretim program sayisini artirmak 6 6 100% 7
Hedef (H2.1) Ulusal ve yerel ihtiyaglar dogrultusunda egitim-  |PG2.1.3 Ogrenci kabul edilen yiiksek lisans program sayist
Ogretim program sayisini artirmak (kiimiilatif) 2 2 100% 3
Hedef (H2.2) Universitemizin dgrenci oranimi artirmak. PG2.2.2 Lisans programlari doluluk orani
100% 100% 100% 100%
Hedef (H2.2) Universitemizin dgrenci oranimi artirmak. PG2.2.3 Toplam lisansiistii 6grenci sayist
10 9 90% 15
Hedef (H2.2) Universitemizin dgrenci oranimi artirmak. PG2.2.4 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist
25 26,35 96% 30
Hedef (H2.2) Universitemizin dgrenci oranimi artirmak. PG2.2.5 Ogretim elemani basina diisen 5grenci sayist
22 19,52 100% 22
Hedef (H2.4) Universitemizde uluslararasilasmay: gelistirmek |PG2.4.2 Uluslararast degisim programlarina giden dgrenci sayist
1 0 0% 1
Hedef (H2.4) Universitemizde uluslararasilagmay: gelistirmek R Wi R e RN CE e
elemani sayisi 1 1 100% 1
TR . PG3.1.1 Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded,
ied:fn(ll-:;llrﬂ;(tehkh il gl ety SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS
e kaynakly) 0,59 0,67 100% 1
Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi
sayisini artirmak (WoS kaynakli) 20 16,00 80% 20
s
Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin PG3.1.3 Ogretim elemani bagina diigen TR Dizin'de taranan
sayisin artirmak dergilerdeki yayin sayist 0,35 1,11 100% 0,35
Hedef (H3.1) Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin PG3.1.5 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayist
sayisin artirmak (kiimiilatif) 15 34 100% 18
R D) Al sl e vt il PG?.ZAI ‘BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen
yeni proje sayist 4 2 50% 6
PG3.2.2 Kurum digt ulusal kurum ve kuruluglar (TUBITAK,
Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine karar
verilen yeni proje sayis1 (2209 dahil) 3 3 100% 3
PG3.2.3 Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya Bankasi,
Hedef (H3.2) Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini artirmak FAO vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje sayisi
(kiimiilatif) 1 0 0% 1
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3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESi

A. Ustiinliikler

> Gelisime acik, glicll ve istikrarli bir Gniversite yapisi,

> Yurt i¢i ve yurt disi isbirliklerini olusturma ¢alismalarina dncelik verilmesi,

> Bolgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarla gii¢la isbirliginin olusturulmasi,

> Arastirma faaliyetlerinin ve akreditasyon galismalarina verilen 6nem, 23

> Degisimi yonetebilen geng, dinamik, nitelikli, yenilige acik, kaliteli, isbirligi yapan kadronun
bulunmasi,

> Universite birimleri arasinda giiclii isbirligi imkanlarinin bulunmasi,

> Ogretim elemanlari, idari personel arasinda kisisel iliskilerin gii¢lii olmasi

> iletisim becerilerinin ve ortak calismalarin yiiksek diizeyde olmasi,

B. Zayifhiklar

> Fiziksel olanaklara bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlar,
> Qda sayisinin sinirli olmasi,

> Demirbas sayisinin kisitli olmasi,

> Yeni yapilanan bir (niversite olmasi,

> Ulasim imkanlarinin sinirhhgi,

> [dari Personel sayisinin sinirli olmasi

C. Degerlendirme

2023 yih Faaliyet Raporu’nda birimin amag¢ ve hedeflerine, bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda
planlanan temel politika ve dnceliklere ve birim performans gostergelerine yer verilmistir. Birim
performans gostergelerinde 2024 yili tahminlerimize ulasmayi ve fakiltemizin GstlinlGklerini en iyi
sekilde degerlendirip zayifliklarini glicli yonlerimiz haline getirmeyi planlamaktayiz. Planlarimizi
gerceklestirirken fakiltemizin sinirh kaynaklarini etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi 6nceligimiz olacaktir. Fakiltemizde gerceklestirilen iyilestirme calismalarinin izlem ve
degerlendirilmesi dlzenli araliklar ile gerceklestirilecek ve raporlanacaktir. Plan ve hedeflerimize
ulasma diizeyimiz bu degerlendirmeler aracihig ile yapilacaktir. Ulasilan hedefleri daha (st noktalara
tasimak, ulasilamayan hedeflerimizi gergeklestirmek icin ise iyilestirme calismalari arttirilacaktir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakultenin dncelikli hedefi 6nimizdeki donemde alt yapi ¢alismalarini tamamlamak ve nitelikli egitim
almis 6grenciler yetistirmektir. Egitim-6gretim kosullarinin 2022 yilinda daha st bir noktaya
tasinmasi hedeflenmektedir. Bugiine kadar oldugu gibi onlimizdeki slirecte de fiziksel kosullari
iyilestirme, idari personel sayisini artirma, egitim-Ogretim faaliyetlerinin 24 niteligini artirma,
derslikler ve laboratuvarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢alismalarina devam edilecektir.

VI. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani;

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dlzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul givenceyi sagladigini
bildiririm. Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ic kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Saglik Bilimleri Fakultesi 08.12.2023 tarihi itibariyle Dekan Vekili olarak
atandigimdan dolayr benden o6nceki harcama vyetkilisinden almis oldugum
bilgilerdir.

Harcama Yetkilisi
Adi1-Soyadi: Sahin DIREKEL
Unvani: Prof. Dr.

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 28 / 29



[N MALATYA
TURGUT OZAL
M4  UNIVERSITESi ozal.edu.tr

VII. iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Goreve Baslama Gorevden Ayrilma
Harcama Yetkilisi Tarihi Tarihi imza
(Gun/Ay/Yil) (Gun/Ay/Yil)

Prof. Dr. Sahin DIREKEL | 08.12.2023 -

(VII.  iC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yil icerisinde harcama yetkililigine vekalet
eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde islak imzali olarak yer almasi
gerekmektedir.)
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